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Lugar

Meet link

Fecha

17 Septiembre 2026

Tema

Jornada Pedagdgica

Desarrollo

1.1 1. OBJETIVO

Fortalecer la comprensién de los equipos frente al acompafiamiento de las
transiciones de las nifias y los niflos, destacando el Informe de Entrega
Pedagd6gica como una herramienta que contribuye a garantizar la continuidad de
sus procesos de desarrollo, aprendizaje y bienestar.

1.2 2. DESARROLLO DE LA JORNADA

La jornada pedagdgica se desarroll6 mediante una metodologia organizada en
cuatro momentos articulados y progresivos:

Conectar

Explorar y descubrir
Crear y transformar
Reflexionar y proyectar

PopbE

1.2.1 2.1. Primer momento: “Conectar”

En este momento se propicié una reflexion frente a la manera en que los equipos
observan y describen a las nifias y los nifios.

Como recurso metodolégico se abordé el cuento “Tito y Pepita”, a partir del cual
se gener6 una reflexién sobre la manera en que las percepciones acerca de otras
personas pueden construirse a partir de ideas previas, estereotipos o prejuicios.
La actividad permitié reconocer la importancia de ampliar la mirada y considerar
diferentes perspectivas al momento de observar y describir a las nifias y los
nifos.

1.2.2 2.2. Segundo momento: “Explorar y descubrir”
Se orient6 a las participantes y los participantes en la construccién de un registro

sobre una nila o0 un nifo, tomando como referencia situaciones observadas
durante diferentes momentos de la jornada.

Se enfatiz6 en la importancia de describir lo que la nifia o el nifio hace y
expresa, evitando establecer afirmaciones generales sobre su personalidad o
comportamiento.
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Como ejemplo, se plante0 la diferencia entre una afirmacién como:
“Es timida y no participa”
y una descripcion sustentada en la observacion:

“Durante las conversaciones en grupo amplio, observa y escucha antes de
compartir sus ideas. En grupos pequefios participa con mayor seguridad y
expresa sus intereses mediante el juego y la conversacion”.

De esta manera, se resaltd la necesidad de que los registros pedagdégicos partan
de situaciones concretas y observables.

1.2.3 2.3. Tercer momento: “Crear y transformar”

En este momento se realizd un ejercicio de revision de los informes mediante el
uso de colores, con el propoésito de identificar los diferentes tipos de informacién
presentes en la narrativa:

e \Verde: capacidades, intereses y avances.

e Azul: situaciones concretas observadas.

e« Amarillo: interpretaciones o afirmaciones que requieren mayor sustento.
e Rojo: etiquetas, comparaciones o juicios.

e Morado: acciones pedagdgicas y proyecciones.

Como ejercicio de transformacién de la narrativa, se revisé la expresion “Es
agresivo y no sabe compartir”, para convertirla en una descripciéon sustentada
en la observacion y acompafiada de una proyeccion pedagaogica.

La reformulacion permitié evidenciar la importancia de describir las situaciones
concretas, reconocer la mediacion adulta y establecer acciones pedagégicas que
favorezcan la expresion de emociones, el juego cooperativo y la construccion de
acuerdos.

1.2.4 2.4. Cuarto momento: “Reflexionar y proyectar”

Este momento permiti6 consolidar la reflexion sobre la manera en que se
construyen los informes pedagégicos, resaltando la necesidad de pasar de
afirmaciones o etiquetas a narrativas que describan situaciones observables,
reconozcan las capacidades de las niflas y los nifios y establezcan acciones
pedagdgicas que favorezcan la continuidad de sus procesos.

1.3 3. CONCEPTUALIZACION DEL INFORME DE ENTREGA PEDAGOGICA

Se socializé que el Informe Pedagdgico recoge las experiencias, aprendizajes,
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intereses y necesidades de las nifias y los nifios, con el proposito de orientar su
acompafamiento y favorecer la continuidad de sus procesos de desarrollo y
aprendizaje.

Asimismo, se explicd que el Informe de Entrega Pedagdgica permite compartir
aspectos relevantes de la historia, desarrollo y aprendizajes de las nifias y los
nifios, teniendo en cuenta sus experiencias, saberes y contexto familiar. Este
documento constituye una herramienta para orientar la acogida, la planeacion y la
continuidad de sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

1.4 4. CONSTRUCCION DEL INFORME

Durante la jornada se abordaron los principales aspectos relacionados con la
construccién del informe, destacando las siguientes acciones:

e Consolidar la informacion del proceso anual a partir de informes, registros
y evidencias pedagogicas.

e Recoger informacion proveniente de observaciones, profesionales, nifias,
nifos y familias.

o Identificar aprendizajes, avances, intereses, formas de expresion,
relaciones, aspectos a fortalecer y apoyos requeridos.

e Analizar e interpretar los procesos, evitando centrarse Unicamente en
resultados.

e Construir una narrativa clara, respetuosa y sensible, destacando
potencialidades y conquistas.

o Definir recomendaciones pedagdégicas que favorezcan la continuidad del
proceso.

e Revisar y ajustar el informe con el equipo de apoyo y socializarlo con la
familia.

o Realizar la entrega pedagdgica, articulando a las familias y profesionales
cuando exista transito a otro nivel, servicio o entorno educativo.

1.5 5. ROLES Y RESPONSABILIDADES
1.5.1 5.1. Profesionales y equipo de apoyo

Se resalto la responsabilidad de recoger y analizar informacién relacionada con
las vivencias, aprendizajes, interacciones y desarrollo de las nifias y los nifios,
realizando una lectura integral que permita identificar fortalezas, avances,
aspectos por fortalecer y apoyos requeridos.

Asimismo, se sefalo la importancia de construir el informe de manera articulada y
narrativa, desde un enfoque de derechos e integrando las diferentes miradas
profesionales cuando las nifias y los nifios cuentan con acompafiamiento.

1.5.2 5.2. Equipo transversal
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Se abordaron los aportes de los diferentes componentes del equipo transversal,
entre ellos:

e Nutricion y salubridad: niflas y nifios con ruta de atencion por
malnutricion.

e Educacion especial: nifias y nifios vinculados a la estrategia entre pares.

e Psicosocial: nifias y nifios con acompafamiento familiar o activacion de
rutas por presunta vulneracién de derechos.

Para estos casos, se contempla la recopilacion y andlisis de informacion
pedagdgica, familiar y de desarrollo, el apoyo en la elaboracién y socializacion del
informe pedagdgico y la orientacion y validacion del documento mediante
recomendaciones que favorezcan la continuidad del proceso educativo y
aseguren informacion clara y pertinente.

1.5.3 5.3. Familias y cuidadores

Se destaco la participacion de las familias y cuidadores como actores que aportan
informacién relacionada con la historia, intereses, experiencias y necesidades de
la nifia o el nifio.

También se resalté su participacion en los dialogos, la complementariedad de la
mirada pedagogica, la revision y socializacion del informe y el fortalecimiento de
la comunicacion y corresponsabilidad con el equipo.

1.5.4 5.4. Responsable de la Unidad Operativa
El responsable de la Unidad Operativa tiene entre sus acciones:

e Orientar y organizar el proceso de elaboracién del informe.

e Acompafar y verificar su calidad, coherencia y cumplimiento.

e Articular a los profesionales involucrados.

e Garantizar la confidencialidad y socializacion del informe con las familias y
en los procesos de transicion educativa.

1.6 6. ESTRUCTURA DEL INFORME PEDAGOGICO

Se socializaron los apartados estructurantes que componen el Informe
Pedagdgico:

e Informacién general de la nifia o el nifio.

o Datos del servicio social o modalidad de atencion.

o Datos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.
e Antecedentes de salud.

o Estado nutricional y alimentacion.
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o Historia de vida.

e Rol de la familia.

e Descripcion de los procesos de desarrollo.

» Equipo profesional que participé en la elaboracion del informe.
e Fecha de elaboracion del documento.

e Fecha de entrega del documento.

1.7 7. REFLEXION Y CIERRE

Como parte del cierre de la jornada se plantearon preguntas orientadoras
dirigidas a promover la reflexion de los equipos sobre sus practicas:

¢Qué necesitamos fortalecer como Unidad Operativa para que nuestros
informes comuniquen claramente las capacidades, intereses y procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios?

De igual manera, se invité a identificar los aprendizajes de la jornada que pueden
ser incorporados desde ese momento en las practicas de observacién, registro y
elaboracion de informes.

1.8 8. MENSAJE CLAVE

La jornada concluy6 resaltando que la calidad de un Informe de Entrega
Pedagdégica no depende de la cantidad de informacion registrada, sino de la
capacidad de construir narrativas que reconozcan a cada nifia y cada nifio en su
singularidad, visibilizando sus procesos, capacidades, intereses Yy
potencialidades.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Stela Campos Gestora Local | SDIS /Infancia STELA CAMPOS
' Lista de asistencia Lista de Lista de asistencia Lista de
Asistentes asistencia asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Fortalecer las
practicas de
observacion y
Compromisos | registro Responsable unidad operativa | Inmediato
pedagogico.
ReVIS?‘r las Responsable unidad operativa Inmediato
narrativas
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utilizadas en los
informes,
priorizando
descripciones
sustentadas en
situaciones
observables.
Evitar etiquetas,
comparaciones y
juicios que no
cuenten con | Responsable unidad operativa Inmediato
sustento en las
evidencias
pedagdgicas
Reconocer las
capacidades,
intereses, avances
)é e pctztggcmrl]ligzde; Responsable unidad operativa Inmediato
nifio.
Incorporar las
diferentes miradas
profesionales y
L?)T;I{?Siii 6 nen dlea} Responsable unidad operativa Inmediato
informe.
Fortalecer la
articulaciéon  entre
los equipos durante
los procesos de | Responsable unidad operativa Inmediato
transicion.
Garantizar la
socializaciéon
pertinente del
informe con las | Responsable unidad operativa | Inmediato

familias Yy
cuidadores.
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Reconocer las
capacidades,
intereses, avances
y potencialidades
de cada nifia y nifio
Utilizar el Informe
de Entrega
Pedagogica como
herramienta  para
favorecer
transiciones
sensibles, seguras
y la continuidad de
los procesos de

desarrollo y
aprendizaje
Prox_lr,na No se establece fecha
reunion
Elaboré Paula Andrea Loaiza Rey

Gestora Local




